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Skétska ugitel'skd rada bola zaloZend vroku 1965 astala sa prvou
organizaciou uclitelov vo Velkej Britanii. Ciel’ rady je poskytovat’ ucitelom
kvalitné sluzby od obdobia ich prvého zamestnania az po dosiahnutie dochodku
a prispievat’ tak k zlepSovaniu kvality vyu€ovania a uenia sa, a to zvySovanim
odbornosti a spolupracou so zamestnavatel’mi, zriad’ovateP’mi, vysokymi Skolami
vzdelavajicimi uclitel’ov, ministerstvom arodi¢mi. Rada zastupuje, obhajuje
a propaguje pracu ucitel'ov na verejnosti.

Skétska ucitelskd rada vydava vlastny ¢asopis, ktory vychadza 4 krit roéne a
zaoberd sa aktudlnymi témami: od otdzok IKT aZ po problematiku zdravych jedél
v Skolskych jeddlnach.

Skétska ucitelskd rada je zriadend zdkonom a registracia ucitelov v nej je
povinna. Rozpocet rady je tvoreny ¢lenskymi prispevkami registrovanych ucitelov.
Vd’aka tomu je nezdvisly na Stadtnom rozpocte aj od vlady. Registrovani ucitelia platia
35 libier ro¢ne (registrovanych je 83 000 ulitelov, z toho 1200 zahrani¢nych (2
Slovéci), redlne u¢i 57 000 z nich). Stdt prispieva na vzdeldvanie uéitelov: najmi
uvadzajuice aj priebezné vzdeldvanie.

Funkcie rady st nasledovné:

e udrziavanie registra vietkych ugitefov v Skétsku (uZz on prejavili
zdujem Svédi)

e akrediticia kurzov uvidzajiceho vzdeldvania uéitelov v Skétsku

e podpora vsetkych zadinajicich uéitePov prostrednictvom Standardu
pre tplnii registrdciu

e akrediticia a schvalovanie kurzov a programov pre kvalifikovanych
(tzv. pokrocilych — tj. aprobovanych aj atestovanych) ucitelov
audelovanie Standardu kvalifikovaného ucitela (je to inovativny,
tvorivy ucitel' so zdujmom o vyskum a zlepSovanie pracovnych
postupov)

¢ odborny samostatny rast (jednotlivcov) prostrednictvom postupov
k sposobilostiam (Standardy aj pre vykon funkcie riaditel’a)

e podpora celozivotného vzdelavania a IKT kompetencii

e poradenstvo ministerstvu Skolstva v oblasti zamestndvania a potreby
pripravy ucitelov

e chrani prava dietat’a a riesi disciplindrne problémy ucitel’'ov

ZloZenie rady:
¢ 50 ¢lenov na 4 ro¢né obdobie, z toho 26 zvolenych, 18 vybranych, 6
nominovanych ministerstvom Skolstva + 2 prizvani zdstupcovia
Skétskeho ministerstva Skolstva a 1 pozorovatel' zo Stitnej Skolske;j
inSpekcie



e 726 volenych ¢lenov su: 4 riaditel'ov MS alebo ZS, 7 ugitelov MS
alebo ZS, 3 riaditelia SS, 8 ucitelov SS, 1 zastupca ucitel'ov
poOsobiacich v neskolskych zariadeniach, 2 ucitelia posobiaci v d’alSom
vzdeldvani, 1 zdstupca inej relevantnej inStiticie

e 18 vybranych Clenov zastupuje asocidcie a inStiticie pdsobiace vo
vzdeldvani (od VS, cez samosprvy, ndboZenské obce a zriadovatelov
sukromnych $§kol, asociécie riaditel'ov, ucitel'ov a pod.)

e 6 ministerstvom nominovanych zdstupcov reprezentuje rodicov,
zaujmy verejnosti a deti so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami, ale aj
priemyselné komory a zvizy

ManazZzment a Struktara:

e 5 riadiacich zamestnancov: (generdlny) riaditel, riaditel pre
vzdeldvaciu politiku, riaditel pre financie a administrativu, riaditel
odbornych sluzieb (vzdeldvania) a riaditel’ pre pravne zéaleZitosti

e vybory a 4x roCne zasadnutia rady

v ramci $truktdry je vy&leneny VYSKUM (okrem pravidelného zberu tdajov
rada hradi vyskum, ktory uskutocniuji ucitelia z praxe v rdmci svojej triedy, tzv.
Program pre ucitelov - vyskumnikov) a WWW-sluzby

Standard pre registraciu (poziadavky na odborny rast ucitel’a)

vychadza z poziadaviek na kvalifikaciu ucitel'a (tzv. kritéria pripravy ucitela,
ktoré su usporiadané v 3 skupindch: odborné vedomosti a pochopenie, zru€nosti
a sposobilosti, hodnoty a osobnost’) a poskytuje opis d’al§ich kvalit, ktoré by sa mali
rozvindt’ v priebehu prvého roku pdsobenia. Tento Standard je zarovei ramcom na
hodnotenie zacinajiceho ucitePa a rozhodnutie ojeho plnej registracii (1)
aj sucast'ou ramca pre priebezny odborny rast vSetkych u¢itelov (2).

Od STUDENTa k UCITELovi

1.

organizicia a riadenie triedy
povinnosti a vyzvy:

zabezpecit, aby vsetci Ziaci napredovali vo svojom
vzdeldvani, podporovat’ dobré sprdvanie, hodnotit a rozvijat vlastné
sposoby vedenia Ziakov, udriiavat podnetné a bezpecné prostredie pre
ucenie sa
zamestnanec

vlddnutie povinnosti clena ucitel'ského

zboru, spoluprdca so zriadovatelom, vychova Ziakov, komunikdcia
s rodicmi atd.

Odborny rast zac¢inajiceho ucitel’a (oblasti)

1.
2.

seba — hodnotenie
timova priaca (komunikdcia, diskusia, spoluprdca na urovni ucitel'ského
zboru, Skoly, SirSej komunity)



Hodnotenie prace zacinajiaceho ucitel’a (oblasti)
reSpekt Ziakov

ocenenie kolegami

atmosféra triedy

prinos Skole

dbvera rodic¢ov

vysledky Ziakov (zlepSenie)

A s e

(Existuje prirucka pre Skoly, ktord sa takymto holistickym spdsobom
hodnotenia za¢inajiceho ucitel'a zaobera.)

Standard pre registraciu ma tieto hlavné &asti (kazd4 zo spominanych Gasti
obsahuje zhrnutie sposobilosti a konkrétne priklady jej preukdzania):

1. Odborné vedomosti a pochopenie

1.1 ,,Kurikula“ (obsahu a formy vzdeldvania)

1.2 Rozvoja osobnosti a zdkladnych gramotnosti Ziakov (vratane IKT),
socidlna a zdravotnd vychova (rozpracované osobitne pre jednotlivé
stupne Skoly)

1.3 Vzdeldvacieho systému a vzdeldvacej politiky — vo vztahu ku ,.kurikulu®
(t.j. otdzky postupnosti — kontinuity, prepojenosti a pod.)

1.4 Vyucovania medzi predmetovych vztahov
Vzdeldvacieho systému a pracovnej zodpovednosti

1.5 Vzdelavacieho systému a vzdeldvacej politiky — vo vztahu k pravnym
predpisom  vztahujicim sa na vzdeldvanie aich  aplikdcii
(antidiskrimina¢ny zdkon, prava dietat’a a pod.)

1.6 Povinnosti a ndplne priace zamestnanca v oblasti Skolstva — Skoly (napr.
tvorba plinu rozvoja Skoly, zabezpeCovanie kvality, Skolska
administrativa, archivacia vysledkov hodnotenia Ziakov, spitnd vidzba
a kontakt s rodi¢mi)

Principov a perspektivy

1.7 Zakladnych pedagogickych principov (napr. vyvinovych etdp diet’ata,
pedagogickych tedrif)

1.8 Pedagogického vyskumu a vyuZitia jeho vysledkov

2. Zrucnosti a sposobilosti
Vyucovanie a ucenie

2.1 s ohl'adom na potreby a v§eobecny rozvoj Ziakov,

2.2 rozvoj komunikac¢nych zru€nosti,

2.3 interaktivne, s vyuZitim domécich dloh a r6znych zdrojov, vratane IKT,

2.4 ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (a srdznym
zazemim)

2.5 sprevddzané dobrou spoluprdcou s kolegami a ostatnymi (dospelymi)
partnermi
Organizdcia a riadenie triedy

2.6 v podnetnom, atraktivhom a bezpec¢nom prostredi (vritane riadenia prace
asistenta, pripadne inych o0s0b pracujicich v triede poc€as vyucovania
a pripadného vyuZzitia mimoSkolskych priestorov na vyucovanie)




2.7 znemoZnenie Sikanovania, pozitivne ovplyviiovanie sprdvania Ziakov
(citlivo, spravodlivo, konzistentne) s vhodnym vyuzitim odmien a trestov
(napr. oslavenie uspechu)

Testovanie a hodnotenie Ziakov

2.8 praktické  zvladnutie formativneho aj sumativneho hodnotenia
(monitorovanie pokroku Ziakov, vyber avyuZitie Sirokého spektra
testovacich néstrojov, pozorovanie, analyza vysledkov), tvorba jasnych
sprav o pokroku zZiakov pre ich rodic¢ov

2.9 tprava metdd aforiem vyuCovania na zdklade vysledkov hodnotenia
vzdelavacich vysledkov ziakov
Odborny dialog a spiitnd vizba

2.10 aktualizdcia pouzivanych stratégii na zdklade vlastnej skusenosti,
odbornej literatdry a vlastného vzdeldvania

2.11  vedenie odborného dialégu (schopnost’ argumentécie)

2.12  ucast’ na rozvoji vzdeldvania (vritane tvorby ucebnych materidlov
a planov)

3. Odbornost’ a osobnost’ uditel’a

3.1 zmysel pre socidlnu spravodlivost’ a inkliziu
3.2 aktivny zdujem o vlastny osobny rozvoj

3.3 reSpekt a participacia v rdmci komunity (Skoly)




